
東工コーセン株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と生活を両立させ、働きやすい職場環境をつくることによって、その能力を十

分に発揮できるようにするため、次世代育成支援対策推進法に基づき、次のように行動計画

を策定する。 

 

 

1． 計画期間 2023年 7月 1日から 2026年 6月 30日までの 3年間 

 

 

2． 内容  

 目標 1 子育てを行う社員の職業生活と家庭生活との両立支援を推進する 

 ＜対策＞  

 2023年 7月 1日～ 産前産後休暇および育児休業を取得しやすい環境の整備

および取得予定者に対して諸制度の周知を行う 

  子女出生の届出のあった男性社員に対して育児休業等制

度の理解促進を図るための啓発活動を行う 

 

 目標 2 年次有給休暇の取得を促進しワークライフバランスの実現に向けた

環境の整備を行う 

 ＜対策＞  

 2023年 7月 1日～ 取得状況を把握し取得日数の少ない社員に対して取得を

促す 

  計画付与、時間単位で取得等、新たな制度導入の検討を行

う 

 

 

※ 計画の見直し 行動計画は期間中における人事制度の改正や社員からの要望等に

応じて弾力的に変更できるものとする 

 

 

以上 

 

 



 

 

東工コーセン株式会社 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

女性の個性と能力が十分に発揮できる雇用環境は、会社の発展につながるという思いか

ら、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1． 計画期間 2023年 7月 1日から 2026年 6月 30日までの 3年間 

 

 

2． 内容  

 目標 社員（嘱託社員を除く）に占める女性社員の割合を 40%以上に維持する 

 ＜対策＞  

 2023年 7月 1日～ 採用面接に女性社員に参加してもらい採用強化を図る 

  定期的に女性社員と面談を行い職場環境の改善を図る 

  女性社員を対象としたキャリアアップ研修を実施する 

 

 

※ 計画の見直し 行動計画は期間中における人事制度の改正や社員からの要望等に

応じて弾力的に変更できるものとする 

 

 

女性の活躍に関する情報公表（2023年 6月現在） 

■ 社員（嘱託社員を除く）に占める女性社員の割合 

社員 154名・女性社員 65名 割合 42.2% 

 

 

以上 


